
¡DETERMINACION!
La experiencia de MAAKOA es acerca del crecimiento y desarrollo. Por primera vez en la historia de las 
ventas directas una compañía ha creado una oportunidad real de un crecimiento fuerte e independiente.  

Como miembro de MAAKOA, se ha unido a una cultura de potencial ilimitado, diseñado para ayudarle a hacer 
realidad ese potencial y que le muestre el camino a la verdadera prosperidad.

Con productos revolucionarios, un compromiso con la excelencia, un equipo de liderazgo dinámico y un plan de 
compensación muy lucrativo, MAAKOA es la oportunidad que usted ha estado esperando.   
Somos una compañía fuerte, con determinación y sin miedos, somos MAAKOA.

7 MANERAS EN QUE MAAKOA PUEDE AYUDARLE A PROSPERAR

1 Ventas Directas a Clientes de 
Menudeo y Clientes Preferidos
Gane dinero y volumen personal mediante la venta de productos a 
precios de menudeo. Compre productos al precio de mayoreo y 
realice ventas directas o re�era a sus contactos a su website de 
MAAKOA.  

Los IBO’s también pueden  inscribir a sus Clientes Preferidos en 
Autoenvío. Los Clientes Preferidos obtienen un descuento del 15% 
por consumo personal y para propósitos de ventas de menudeo. Su 
organización puede ganar volumen grupal como resultado de 
cualquier compra de un Cliente Preferido.

3 Comisiones de Equipo (Pagadas semanalmente)

Gane el 10% de comisiones del volumen de su pierna binaria 
menor.

                             Ejemplo:

    
Usted debe estar cali�cado con 100 puntos de volumen personal (VP) para 

recibir comisiones (TC). Carlos está en su pierna izquierda. Tomas y Juan están 
en su pierna derecha. Cuando agregamos todo el volumen, usted tiene 500 

puntos de volumen grupal  en su pierna izquierda y 1000 puntos en su pierna 
derecha. Entonces, para poder calcular sus comisiones de equipo, pagamos el 

10% de su pierna menor ( en este caso es la pierna izquierda “Carlos” ), la cual es 
de 500 puntos de volumen grupal o una comisión de $50. 

Usted debe de estar Activo con un Autoenvío de al menos 60 puntos 
de VP en un periodo de 28 días y cali�cado (con al menos 100 VP y 2 
IBO’s activos y personalmente patrocinados) para poder ganar 
Comisiones de Equipo y otros bonos.

Complemente sus requerimientos de volumen personal con los 
pedidos de clientes de menudeo. Mediante los pedidos de los 
clientes de menudeo cada mes, siempre se puede estar seguro de 
cumplir todos los requisitos de volumen personal.
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Active su negocio para recibir Comisiones de Equipo 
inscribiendo al menos 2 nuevos miembros en su equipo.
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2 Bono de Inicio Rápido (Pagado semanalmente)

Los Bonos de Inicio Rápido (FSB) se pueden ganar por los IBO’s al 
momento de ayudar a sus nuevos patrocinados a empezar su propio 
centro de negocios independiente. A usted se le pagará un Bono de 
Inicio Rápido de acuerdo a su paquete de inscripción y el del nuevo 
IBO y conforme a la constancia con la que usted ayude a sus nuevos 
IBO’s a empezar sus negocios.
Gane más dinero en Bonos de Inicio Rápido patrocinando 
constantemente dos o más nuevos IBO’s cada 28 días.
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Primer Paquete Primer IBO Segundo IBO
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Presidencial *El paquete de $1,299.00 incluye el Rango de 8 semanas como Director 
Plata más la cali�cación para la Retribución de Liderazgo.

*

de Producto
$20/40

$50/100

$40/80

$100/200

$112.50/225 $225/450
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6 Bono de Constructor
El bono de Constructor está diseñado para complementar el Bono 
de Inicio Rápido para promover el trabajo en equipo y la dupli-
cación de esfuerzos. Una vez que un IBO ha inscrito a 2 nuevos 
IBO’s en un periodo de 4 semanas, podrá ganar  un bono adicional 
de  $ 80.00 ayudando a sus nuevos IBO’s  a convertirse en Activos 
y Cali�cados (con un volumen de 100 puntos o mas y teniendo 
dos IBO’s personalmente patrocinados) en un plazo de 4 semanas 
a partir de la fecha de su inscripción individual.

Después de inscribir a 2 nuevos IBOs en un período de 4 semanas, 
ayúdeles a inscribir a cada uno sus 2 nuevos IBO’s (con un paquete 
de  229 o un paquete de  499) en un plazo de 4 semanas (a partir de 
la fecha de inscripción individual) para así poder ganar uno bono 
de $ 30.00 por los dos primeros y un bono de  $ 50,00 para los dos 
segundos. Esto puede hacer crecer su organización a un total de 2 
IBOs en 4 semanas y 6 IBOs en 8 semanas.

Nuevo IBO 1
Nuevo IBO 3

Nuevo IBO 4

Nuevo IBO 5

Nuevo IBO 6

4 Bono de Liderazgo

Maakoa reserva hasta el 4% del volumen total de la 
compañía para los IBO’s cali�cados que muestren 
cualidades excepcionales de liderazgo. Este bono se 
utiliza a discreción de la empresa y existe para premiar a 
los IBO’s que van más allá de sus deberes diarios y esta 
ajustado para mantener las comisiones totales de la 
empresa dentro de un límite del 55%.

5 Reembolso por Autoenvío

Los IBO’s cuyos pedidos exceden de los 200 puntos de 
volumen en un periodo de 4 semanas, recibirán el 25% 
del volumen mayor a 200 VP y será pagado a través del 
bono de reembolso por Autoenvío. El cincuenta por 
ciento del volumen de más de 200 puntos se agregará en 
el volumen total del grupo en el árbol binario, el cual se 
sumará a las Comisiones de Equipo de su línea 
ascendente.

Retribución de Liderazgo (LMB) (Árbol de Patrocinio)

La retribución de Liderazgo le da derecho a recibir un porcentaje de las comisiones de equipo de sus patrocinados personales y 
de sus descendentes directos, hasta un total de seis generaciones. Todos los usted  personalmente patrocine serán colocados en 
su primera generación .Una generación se de�ne como todas las personas cali�cadas  que usted personalmente patrocino  y  las 
personas cali�cadas que ellos patrocinaron personalmente y así sucesivamente hasta llegar a la sexta generación. Las generacio-
nes no tienen límite de población. Este árbol de LMB es organizado completamente por separado del árbol binario y simple-
mente sigue la línea de los miembros del equipo patrocinados personalmente en su organización. Para cali�car, usted deberá 
alcanzar el rango de Director Plata o superior y debe cumplir con los requisitos de volumen personal, (ver ejemplos 
en la siguiente página).
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Para cali�car para la Retribución de Liderazgo, 
usted debe lograr el rango de Director Plata o 
un Rango superior y cumplir con ciertos 
requisitos de volumen personal.
Los requisitos son los siguientes:

Patrocinar personalmente a 3 IBO’s  y que al 
menos uno de ellos sea pagado como Director.

Debe tener al menos 2000 puntos de volumen 
grupal en su pierna binaria menor.

Cali�car por 4 semanas consecutivas con 100 
puntos de volumen o más.
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